Area/Processo Fator de Risco

sco Residual

Medidas Preventivas e Corretivas

Acesso a informagdo 2. Utilizagdo/ Divulgagdo de informagdo

Utilizagdo/divulgacdo de informagdo privilegiada e/ou
idencial em detri /beneficio de i

especificos ou para beneficio préprio ou de terceiro

através de:

- Omi i dei - Ap

ilicito de informagao confidencial/privilegiada

1. Fraude na obtengdo de subsidio ou
subvengio;

2. Favorecimento de entidades externas;

Fraude na obtencdo de subsidio ou subvengdo

Aceitagdo de favorecimento por parte de entidades
externas em troca de concess3o de vantagens ou
beneficios: Favorecimento ilicito na escolha de pontenciais
"fornecedores";

Aquisi¢do de servigos que excedem as necessidades reais
ou com precos sobredimensionados em contrapartida de
um beneficio/ vantagem;

Atribuigio (ou promessa de atribuigdo de beneficios
(pecunidrios ou ndo) em troca da atribui¢do de vantagens
ou beneficios.

Médio

.Cédigos de Conduta;
Plano de prevengio da corrupgdo e infragdes conexas;

Procedimentos de Dentincia e Protegdo de Denunciantes;

. de todos os i a
Médio A o
da a que os mesmos tém
acesso.
Caodigos de Conduta;

Plano de prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas;

Procedimentos de Dentincia e Prote¢do de Denunciantes;

Cédigos de Conduta;
Plano de prevencéo da corrupg3o e infrages conexas;

Procedimentos de Dentncia e Protecéo de Denunciantes;

Aquisigio e
licenciamento de bens
(méveis)
4. Aquisicio de bens/servicos desnecessarios;
7. Atribuigdo de beneficios em troca de
vantagens/beneficios
Controlo de

Conformidade e
Auditoria Interna

Falta de isengdo e imparcialidade

Reporte inadequado ou incorreto na realizagio das
auditorias, i i pori icos que
afetam a isengo e imparcialidade

Médio

Procedimento de Controlo de Conformidade e Auditoria Interna;

Reporte funcional aos Orgaos de Administracao, que aprovam o
plano de atividades do CAl;

Auditores internos atuam conforme as normas do I1A, incluindo o
seu Codigo de Etica, e, também com as Codigos de Conduta da
CCAMTV;

Plano de prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas;

Procedimentos de Denuincia e Prote¢do de Denunciantes;

3. Favorecimento de entidades externas;

Contratacdo de
servigos/Compra de
servigos

4. Aquisigio de bens/servigos desnecessarios;

7. Atribuigdo de beneficios em troca de
vantagens/beneficios

Aceitagio de favorecimento por parte de entidades
externas em troca de concessdo de vantagens ou
beneficios: Favorecimento ilicito na escolha de pontenciais
"fornecedores"

Aquisicdo de servigos que excedem as necessidades reais
ou com pregos e sobredimensionados em contrapartida de
uma beneficio/vantagem

Atribuicio (ou promessa de atribuigio) de beneficios
(pecunidrios ou ndo) em e troca da atribuicdo de
vantagens ou beneficios

Médio

Cédigos de Conduta;

Procedimentos de Dentincia e Protecdo de Denunciantes; Plano
de prevengdo da corrupgdo e infragdes conexas;

de selecdo e de de bens
e servicos;

Procedimento de Compras Correntes de Bens e Servigos.

Gestio de Contas (a

6. Recebimentos indevidos
receber)

Manipulagdo da atividade dos recebimentos em beneficios
préprios ou de terceiros em detrimento/beneficio de
interesses especificos ou para beneficio préprio ou de
terceiro.

Médio

Cédigos de Conduta;
Plano de prevencéo da corrupg3o e infrages conexas;
Procedimentos de Dentncia e Protecéo de Denunciantes;

Segregagio de fungdes; Controlo e perfis de acesso a sistemas IT.




Gestaode Contas (2 ¢ 2 ontos indevidos

Realizagdo de pagamentos indevidos em
/ icio de i {ficos ou para 2 3

Codigos de Conduta;
Plano de prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas;

Procedimentos de Denuincia e Prote¢do de Denunciantes;

pagar) beneficio préprio ou de terceiro
Controlos na recegdo de faturas e regra das trés validagdes (match
entre nota encomenda, fatura e nota de rececio);
Segregacdo de fungdes;
Controlo e perfis de acesso a sistemas IT.
Codigos de Conduta;
Plano de prevengao da corrupgao e infragdes conexas;
Gestdo de Aceitagdo ou atribuicdo de beneficios em troca de N L4 N L Ps: < 5
N N N N . . Procedimentos de Dentincia e Prote¢do de Denunciantes;
C legale 3. F: de entidades externas; concessdo de vantagens e/ou favorecimento na conducio 3 2 Médio N . N . .
iy Numero restrito de pessoas com acesso a informagéo privilegiada;
fiscal de processos

Reporte funcional e modelo de verificagdo da tomada de decisdo;
Estatuto da Ordem dos Advogados/atividade regulada.

Gestao de Imobilizado 3. Favorecimento de entidades externas;

Aceitagio de favorecimento por parte de entidades
externas em troca de concessdo de vantagens ou
beneficios: Favorecimento ilicito na escolha de pontenciais
"fornecedores"

2 Médio

Gesto de Relagdes 2. Utilizagio/ Divulgago de informagdo
com Clientes privilegiada/confidencial

Utilizagio/divulgagdo de informagao privilegiada e/ou

em detri b io de i
especificos ou para beneficio préprio ou de terceiro
através de: - Omissdo/manipulagdo de informagéo; -
Aproveitamento ilicito de informagao
confidencial/privilegiada.

2. Utilizagdo/ Divulgacio de informagao
privilegiada/confidencial;

3. Favorecimento de entidades externas;

Gestio de Relagdes
Institucionais

3. Favorecimento de entidades externas;

7. Atribuicdo de beneficios em troca de
vantagens/beneficios;

8. Falta de isengdo e imparcialidade

Utilizagdo/divulgacdo de informagao privilegiada e/ou
confidencial em detrimento/beneficio de interesses 1 2
especificos ou para beneficio proprio ou de terceiro;

Aceitagio de favorecimento por parte de entidades
externas em troca de concessdo de vantagens ou 1 3
beneficios;

Médio

Atribuigio (ou promessa de atribuigdo) de beneficios
(pecunidrios ou ndo) em troca de vantagens a funcionario
publico ou a um partido politico (ou membro de um
partido politico) em contrapartida de: Favorecimento num
determinado negcio; Aprovacio de determinada Médio
legislagdo em consulta publica que impacta a CCAMTV;

Decisdes favoréveis no que diz respeito aos setores em

que a CCAMTV opera;

(ou promessa de atribui de
(pecunidrios ou nio) em troca da atribuicio de vantagens 2 3

ou beneficios;
Médio

Falta de isengo e imparcialidade na cooperagso com
outras entidades (publicas ou privadas), em beneficio ou 2 3

detrimento de interesses particulares.
Médio

1. Fraude na obtengdo de subsidio ou

Incentivos
subvengdo;

Fraude na obtencdo de subsidio ou subvengdo 1 2

Recursos Humanos
(Recrutamentoe 3. Favorecimento de entidades externas
selecao)

Aceitagdo de favorecimento em troca de concessdo de
vantagens ou beneficios (pecuniarios ou n3o):

Favorecimento na escolha de potenciais candidatos em
beneficio ou detrimento de interesses particulares;

indevido do i em beneficio ou
detrimento de interesses particulares.

Cédigos de Conduta;
Plano de prevencdo da corrupg3o e infrages conexas;

Procedimentos de Dentncia e Protecéo de Denunciantes;

Codigos de Conduta;
Plano de prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas;

Procedimentos de Dentincia e Prote¢do de Denunciantes; Equipas
criticas internalizadas;

Nimero restrito de pessoas com acesso a informagio
privilegiada;

Médio

Médio

Cédigos de Conduta;
Plano de prevencéo da corrupg3o e infrages conexas;
Procedimentos de Dentncia e Protecéo de Denunciantes;
Registo de Transparéncia do Parlamento Europeu;

Patrocinios e doagdes geridos juntamente com diferentes Areas.

Codigos de Conduta;
Plano de prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas;

Procedimentos de Dentincia e Prote¢do de Denunciantes;




Recursos Humanos
(Avaliagdo de
desempenho)

7. Atribuigdo de beneficios em troca de
vantagens/beneficios

3. Favorecimento de entidades externas

7. Atribuicdo de beneficios em troca de
vantagens/beneficios

1. Fraude na obtengdo de subsidio ou
subvengio

Atribuicio (ou promessa de atribuigio) de beneficios
(pecunidrios ou ndo) em troca da atribuigdo de
vantagens ou beneficios

Favorecimento na escolha de potenciais candidatos em
beneficio ou detrimento e de interesses particulares;

- i indevido do i em beneficio ou
detrimento de interesses particulares

Atribuigio (ou promessa de atribuigdo) de beneficios
(pecunidrios ou ndo) em e troca da atribuicdo de
vantagens ou beneficios

Fraude na obtengio de subsidio ou subvengo

Codigos de Conduta;

Plano de prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas;
Procedimentos de Dentincia e Prote¢do de Denunciantes;

-Hiring requisition - O chefe do departamento ndo pode fazer
uma proposta de trabalho sem ter aprovacio do administrador do

pelouro, sendo que tem de identificar a necessidade e os
argumentos que justificam a razio da contratagdo;

de manuais a

-Politica de remuneragdes com uma tabela anual de salarios e
planos de beneficios flexiveis;- Segregacio de Fungdes;

~Controlo de acessos no sistema e registo dos mesmos.

Codigos de Conduta;

Plano de prevengo da corrupgo e infrades conexas;
Procedimentos de Dentincia e Prote¢do de Denunciantes;
Politica de Recursos Humanos;

Politica de Remuneragdes;

Segregacio de Funcdes;

Controlo de acessos no sistema e registo dos mesmos.




3. Favorecimento de entidades externas

Recursos Humanos

(Processamento de

salarios, despesas e
abonos)

7. Atribuigdo de beneficios em troca de
vantagens/beneficios

7. Atribuicdo de beneficios em troca de
vantagens/beneficios

Aceitagdo de favorecimento em troca de concessdo de
vantagens ou beneficios (pecuniarios ou ndo): -
Favorecimento na escolha de potenciais candidatos em
beneficio ou detrimento e de interesses particulares

indevido do i em beneficio ou
detrimento de interesses particulares

(ou promessa de atribui de
(pecunidrios ou nio) em e troca da atribuiao de
vantagens ou beneficios

Apresentagdo/aprovagdo indevida de despesas

Utilizagdo/divulgacdo de informagdo privilegiada e/ou
i ial em detri icio de il

Cédigos de Conduta;

Plano de prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas;
Procedimentos de Dentincia e Protecdo de Denunciantes;
Politica de Recursos Humanos;

Politica de Remuneragdes;

Segregacdo de Fungdes;

Politica de Conflitos de Interesses;

Controlo de acessos no sistema e registo dos mesmos.

Codigos de Conduta;

Plano de prevengo da corrupgo e infragdes conexas;
Procedimentos de Denuincia e Prote¢do de Denunciantes;
Politica de Recursos Humanos;

Politica de Remuneragdes;

Segregacio de Funcdes;

Politica de Conflitos de Interesses;

Controlo de acessos no sistema e registo dos mesmos.

Codigos de Conduta;

Plano de prevengio da corrupgio e infragdes conexas;
Procedimentos de Denuincia e Prote¢do de Denunciantes;
Politica de Recursos Humanos;

Politica de Remuneragdes;

Segregacio de Funcdes;

Politica de Conflitos de Interesses;

Controlo de acessos no sistema e registo dos mesmos.

Cédigos de Conduta;

Procedimentos de Denuincia e Protegdo de Denunciantes; Plano
de prevengdo da corrupgdo e infragdes conexas;

) . 2. Util I dei ou para beneficio proprio ou de terceiro Médio Controlo de acessos restrito/limitado apenas a individuos
Reporte Financeiro L - N N - N = N 5 -
privilegiada/confidencial através de: - Omissio/manipulacio de informacao; - autorizados;
Aproveitamento ilicito de informagado -Clausulas de confidencialidade;
confidencial/privilegiada. Médio  -Nimero restrito de pessoas com acesso a informagio
privilegiada;
-Testes de do de como ido no
sistema.
Aceitagdo de favorecimento por parte de entidades
3. Favorecimento de entidades externas externas em troca de
de ou
- Favorecimento ilicito na escolha de potenciais
"fornecedores"
Médio

7. Atribuicdo de beneficios em troca de
vantagens/beneficios

Transversal

7. Atribuigdo de beneficios em troca de
vantagens/beneficios

7. Atribuicdo de beneficios em troca de
vantagens/beneficios

Atribuicio (ou promessa de atribuigio) de beneficios
(pecunidrios ou ndo) em e troca da atribuicdo de
vantagens ou beneficios.

Atribuicio de brindes ou patrocinios em troca de
ibuicdo de oue

Atribuicio de ofertas ou convites para eventos em troca
de atribuigio de e ou i

Médio

Codigos de Conduta;

Plano de prevengo da corrupgo e infrades conexas;
Procedimentos de Denuincia e Prote¢do de Denunciantes;

Pi i de selecdo e d0 de es de bens
e servigos;

Procedimento de Compras Correntes de Bens e Servicos.
Patrocinios e doagdes geridos juntamente entre diferentes Areas;
Registo de Transparéncia do Parlamento Europeu;

Patrocinios e doagdes geridos juntamente com a area de
Comunicagio e Marca.




