
Área/Processo Fator de Risco Risco P I Risco Inerente P I Risco Residual Medidas Preventivas e Corretivas

Acesso a informação 
privilegiada

2. Utilização/  Divulgação de informação 
privilegiada/confidencial

Utilização/divulgação de informação privilegiada e/ou 
confidencial em detrimento/benefício de interesses 
específicos ou para benefício próprio ou de terceiro 
através de: 
- Omissão/manipulação de informação; - Aproveitamento 
ilícito de informação confidencial/privilegiada

2 3

Médio

1 3

Médio

.Códigos de Conduta;

.Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas; 

.Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes; 

.Sensibilização de todos os colaboradores relativamente à 
confidencialidade da informação/dados a que os mesmos têm 
acesso.                              

1. Fraude na obtenção de subsídio ou 
subvenção; 

  

Fraude na obtenção de subsidio ou subvenção 1 2 Baixo 1 2 Baixo

Códigos de Conduta; 

Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas; 

Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes; 

2. Favorecimento de entidades externas;

Aceitação de favorecimento por parte de entidades 
externas em troca de concessão de vantagens ou 
benefícios: Favorecimento ilicito na escolha de pontenciais 
"fornecedores"; 

2 3

Médio

2 2 Baixo

4. Aquisição de bens/serviços desnecessários; 
Aquisição de serviços que excedem as necessidades reais 
ou com preços sobredimensionados em contrapartida de 

um benefício/ vantagem;
2 1

Médio

2 1 Baixo

7. Atribuição de benefícios em troca de 
vantagens/benefícios

 Atribuição (ou promessa de atribuição de benefícios 
(pecuniários ou não) em troca da atribuição de vantagens 
ou benefícios.

2 3

Médio

2 2 Baixo

Controlo de 
Conformidade e 

Auditoria Interna
Falta de isenção e imparcialidade

Reporte inadequado ou incorreto na realização das 
auditorias, influenciados por interesses específicos que 
afetam a isenção e imparcialidade

1 2
Médio

1 1 Baixo

Procedimento de Controlo de Conformidade e Auditoria Interna; 

Reporte funcional aos Orgãos de Administração, que aprovam o 
plano de atividades do CAl;

 Auditores internos atuam conforme as normas do IIA, incluindo o 
seu Código de Ética, e, também com as Códigos de Conduta da 
CCAMTV;

Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas;

Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes;

1 2

Médio

1 1 Baixo

1 2
Médio

1 1 Baixo

4. Aquisição de bens/serviços desnecessários; 
Aquisição de serviços que excedem as necessidades reais 
ou com preços e sobredimensionados em contrapartida de 
uma benefício/vantagem

3 2

Médio

Baixo

7. Atribuição de benefícios em troca de 
vantagens/benefícios

Atribuição (ou promessa de atribuição) de benefícios 
(pecuniários ou não) em e troca da atribuição de 
vantagens ou benefícios

3 2

Médio

Baixo

Gestão de Contas (a 
receber)

6. Recebimentos indevidos

Manipulação da atividade dos recebimentos em benefícios 
próprios ou de terceiros em detrimento/benefício de 
interesses específicos ou para benefício próprio ou de 
terceiro.

1 2 Médio 1 1 Baixo

Códigos de Conduta;  

Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas; 

Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes; 

Segregação de funções; Controlo e perfis de acesso a sistemas IT. 

Códigos de Conduta; 

Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas; 

Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes; 

Aquisição e 
licenciamento de bens 

(móveis)

Códigos de Conduta; 

Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes; Plano 
de prevenção da corrupção e infrações conexas; 

Procedimento de seleção e contratação de fornecedores de bens 
e serviços; 

Procedimento de Compras Correntes de Bens e Serviços.

Contratação de 
serviços/Compra de 

serviços

3. Favorecimento de entidades externas;

Aceitação de favorecimento por parte de entidades 
externas em troca de concessão de vantagens ou 
benefícios: Favorecimento ilicito na escolha de pontenciais 
"fornecedores" 

2 1



Gestão de Contas (a 
pagar)

5. Pagamentos indevidos
Realização de pagamentos indevidos em 
detrimento/benefício de interesses específicos ou para 
benefício próprio ou de terceiro

2 3

Médio

1 1 Baixo

Códigos de Conduta;  

Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas;

Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes; 

Controlos na receção de faturas e regra das três validações (match 
entre nota encomenda, fatura e nota de receção);
Segregação de funções; 
Controlo e perfis de acesso a sistemas IT. 

Gestão de 
Contencioso legal e 

fiscal
3. Favorecimento de entidades externas;

Aceitação ou atribuição de benefícios em troca de 
concessão de vantagens e/ou favorecimento na condução 
de processos

3 2 Médio 2 1 Baixo

Códigos de Conduta;  
Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas; 
Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes; 
Número restrito de pessoas com acesso a informação privilegiada; 
Reporte funcional e modelo de verificação da tomada de decisão; 
Estatuto da Ordem dos Advogados/atividade regulada.

Gestão de Imobilizado 3. Favorecimento de entidades externas;

Aceitação de favorecimento por parte de entidades 
externas em troca de concessão de vantagens ou 
benefícios: Favorecimento ilicito na escolha de pontenciais 
"fornecedores"

3 2 Médio 2 1 Baixo

Códigos de Conduta;  

Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas; 

Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes; 

Gestão de Relações 
com Clientes

2. Utilização/  Divulgação de informação 
privilegiada/confidencial

Utilização/divulgação de informação privilegiada e/ou 
confidencial em detrimento/benefício de interesses 
específicos ou para benefício próprio ou de terceiro 
através de: - Omissão/manipulação de informação; - 
Aproveitamento ilícito de informação 
confidencial/privilegiada.

1 3 Alto 1 2 Baixo

Códigos de Conduta;  

Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas; 

Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes; Equipas 
críticas internalizadas;

 Número restrito de pessoas com acesso a informação 
privilegiada; 

2. Utilização/  Divulgação de informação 
privilegiada/confidencial; 

Utilização/divulgação de informação privilegiada e/ou 
confidencial em detrimento/benefício de interesses 
específicos ou para benefício próprio ou de terceiro;

1 2 Baixo 1 1 Baixo

3. Favorecimento de entidades externas;
Aceitação de favorecimento por parte de entidades 
externas em troca de concessão de vantagens ou 
benefícios;

1 3

Médio

1 3

Médio

3. Favorecimento de entidades externas;  

 Atribuição (ou promessa de atribuição) de benefícios 
(pecuniários ou não) em troca de vantagens a funcionário 
público ou a um partido político (ou membro de um 
partido político) em contrapartida de: Favorecimento num 
determinado negócio; Aprovação de determinada 
legislação em consulta pública que impacta a CCAMTV; 
Decisões favoráveis no que diz respeito aos setores em 
que a CCAMTV opera; 

2 3
Médio

1 3

Médio

 7. Atribuição de benefícios em troca de 
vantagens/benefícios; 

Atribuição (ou promessa de atribuição) de benefícios 
(pecuniários ou não) em troca da atribuição de vantagens 
ou benefícios; 

2 3

Médio

1 2 Baixo

 8. Falta de isenção e imparcialidade
 Falta de isenção e imparcialidade na cooperação com 
outras entidades (públicas ou privadas), em benefício ou 
detrimento de interesses particulares.

2 3

Médio

1 2 Baixo

Incentivos
1. Fraude na obtenção de subsídio ou 
subvenção; 

Fraude na obtenção de subsidio ou subvenção 1 2 Baixo 1 1 Baixo

Códigos de Conduta;  

Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas; 

Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes; 

Recursos Humanos 
(Recrutamento e 

seleção)
3. Favorecimento de entidades externas

Aceitação de favorecimento em troca de concessão de 
vantagens ou benefícios (pecuniários ou não): 

Favorecimento na escolha de potenciais candidatos em 
benefício ou detrimento de interesses particulares; 

Favorecimento indevido do interessado em benefício ou 
detrimento de interesses particulares.

2 2 Baixo 1 1 Baixo

Gestão de Relações 
Institucionais

Códigos de Conduta;  

Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas; 

Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes; 

Registo de Transparência do Parlamento Europeu; 

Patrocínios e doações geridos juntamente com diferentes Áreas. 



7. Atribuição de benefícios em troca de 
vantagens/benefícios 

Atribuição (ou promessa de atribuição) de benefícios 
(pecuniários ou não) em e troca da atribuição de 
vantagens ou benefícios

2 2 Baixo 1 1 Baixo

 3. Favorecimento de entidades externas

 Favorecimento na escolha de potenciais candidatos em 
benefício ou detrimento e de interesses particulares; 

- Favorecimento indevido do interessado em benefício ou 
detrimento de interesses particulares 

1 1 Baixo 1 1 Baixo

 7. Atribuição de benefícios em troca de 
vantagens/benefícios

 Atribuição (ou promessa de atribuição) de benefícios 
(pecuniários ou não) em e troca da atribuição de 
vantagens ou benefícios

1 1 Baixo 1 1 Baixo

1. Fraude na obtenção de subsídio ou 
subvenção Fraude na obtenção de subsídio ou subvenção 1 1 Baixo 1 1 Baixo

Códigos de Conduta;  
Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas; 
Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes;
Política de Recursos Humanos;
Política de Remunerações;
Segregação de Funções;
Controlo de acessos no sistema e registo dos mesmos.

Códigos de Conduta; 

Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas; 

Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes;

  -Hiring requisiƟon - O chefe do departamento não pode fazer 
uma proposta de trabalho sem ter aprovação do administrador do 
pelouro, sendo que tem de identificar a necessidade e os 
argumentos que justificam a razão da contratação;

 -Procedimento de pagamentos manuais a colaboradores;
 
 -PoliƟca de remunerações com uma tabela anual de salários e 

planos de beneficios flexiveis;- Segregação de Funções;

 -Controlo de acessos no sistema e registo dos mesmos. 

Recursos Humanos 
(Avaliação de 
desempenho)



3. Favorecimento de entidades externas

Aceitação de favorecimento em troca de concessão de 
vantagens ou benefícios (pecuniários ou não): -
 Favorecimento na escolha de potenciais candidatos em 
benefício ou detrimento e de interesses particulares
 -Favorecimento indevido do interessado em beneİcio ou 

detrimento de interesses particulares 

1 1 Baixo 1 1 Baixo

Códigos de Conduta;  
Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas; 
Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes;
Política de Recursos Humanos;
Política de Remunerações;
Segregação de Funções;
Política de Conflitos de Interesses;
Controlo de acessos no sistema e registo dos mesmos.

7. Atribuição de benefícios em troca de 
vantagens/benefícios

Atribuição (ou promessa de atribuição) de benefícios 
(pecuniários ou não) em e troca da atribuição de 
vantagens ou benefícios

1 1 Baixo 1 1 Baixo

Códigos de Conduta;  
Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas; 
Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes;
Política de Recursos Humanos;
Política de Remunerações;
Segregação de Funções;
Política de Conflitos de Interesses;
Controlo de acessos no sistema e registo dos mesmos.

7. Atribuição de benefícios em troca de 
vantagens/benefícios

 
 Apresentação/aprovação indevida de despesas

1 1 Baixo 1 1 Baixo

Códigos de Conduta;  
Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas; 
Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes;
Política de Recursos Humanos;
Política de Remunerações;
Segregação de Funções;
Política de Conflitos de Interesses;
Controlo de acessos no sistema e registo dos mesmos.

Reporte Financeiro
2. Utilização/Divulgação de informação 
privilegiada/confidencial

Utilização/divulgação de informação privilegiada e/ou 
confidencial em detrimento/benefício de interesses 
específicos ou para benefício próprio ou de terceiro 
através de: - Omissão/manipulação de informação; - 
Aproveitamento ilícito de informação 
confidencial/privilegiada.

2 3
Médio

1 3

Médio

Códigos de Conduta; 

 Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes; Plano 
de prevenção da corrupção e infrações conexas; 

Controlo de acessos restrito/limitado apenas a indivíduos 
autorizados;
 -Cláusulas de confidencialidade;
 -Número restrito de pessoas com acesso a informação 

privilegiada;
 -Testes de confrontação de documentos com o submeƟdo no 

 sistema. 

3. Favorecimento de entidades externas
Aceitação de favorecimento por parte de entidades 
externas em troca de 
  concessão de vantagens ou beneİcios:e
- Favorecimento ilícito na escolha de potenciais 
"fornecedores"

2 3

Médio

1 2 Baixo

7. Atribuição de benefícios em troca de 
vantagens/benefícios

Atribuição (ou promessa de atribuição) de benefícios 
(pecuniários ou não) em e troca da atribuição de 
vantagens ou benefícios. 2 3

Médio

1 2 Baixo

7. Atribuição de benefícios em troca de 
vantagens/benefícios

Atribuição de brindes ou patrocínios em troca de 
atribuição de vantagens ou e benefícios

1 2 Baixo 1 1 Baixo

7. Atribuição de benefícios em troca de 
vantagens/benefícios

Atribuição de ofertas ou convites para eventos em troca 
de atribuição de e vantagens ou benefícios

1 3

Médio

1 2 Baixo

Recursos Humanos 
(Processamento de 
salários, despesas e 

abonos)

Transversal

Códigos de Conduta;
Plano de prevenção da corrupção e infrações conexas;
Procedimentos de Denúncia e Proteção de Denunciantes;
Procedimento de seleção e contratação de fornecedores de bens 
e serviços;
Procedimento de Compras Correntes de Bens e Serviços.
Patrocínios e doações geridos juntamente entre diferentes Áreas;
Registo de Transparência do Parlamento Europeu;
Patrocínios e doações geridos juntamente com a área de 
Comunicação e Marca.


